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skolni rok 2008/ 2009
Z.akladni Skola a materska skola Brno
Jihomoravské nam. 2




1.0 Zakladni charakteristika Skoly

1.1 Nazev pravnické osoby vykonavajici ¢innost Skoly: Zakladni Skola a mateiska Skola
Brno, Jihomoravské nam.2, prispévkova organizace se sidlem Brno, Jihomoravské
nam.2/1089

1.2 Zrizovatel S§koly: Statutarni mésto Brno, Méstska ¢ast Brno-Slatina se sidlem Brno,
Budinska 2/88

1.3 Reditel $koly: Mgr.Olga Bauerova

1.4 Druh Skoly véetné vSech Skolskych zafizeni:
matei'ska Skola, zakladni Skola, Skolni druZina

1.5 Kontakty:
telefon: 545 321 600
fax: 545 321 600
e-mail: zsjihomoravske@zsjihomoravske.cz
http:  www.zsjihomoravske.cz

1.6 Uplna / netiplna $kola

Pocet Pocet Pocet zaki | Primérny pocet Kapacita
tiid ro¢nikti zakd na tfidu
1.stupett 9 ) 160 17,7
2.stupefi 6 4 130 21,6
Celkem = 9 290 193 450

1.7 Skolska rada (§ 167, 168 zakona ¢. 561/2004 Sb.)
Datum zfizeni: 22.11. 2005
Ptfedseda a Clenové SR: Ivana Bysttickd, PaedDr.Jarmila Balejova, MUDr. Markéta JaniCkova

1.8 Skolni vzdélavaci program

Nazev vzdélavacich programi Cislo jednaci Roc¢nik
Zékladni $kola 16847/96-2 3.-5.,8.-9.
SVP Uspéch 626/2007 1.-2.,6.-7.
Jiné specializace, zaméfeni:
1.9 Zarizeni Skolniho stravovani
Typ jidelny- dle vykazu Z 17-01 Pocet Pocet stravniki
déti a zaci | zamést. Skoly a vlastni dichodci ostatni*
L11 SJ - uplna
L13 SJ — vydejna

Nahradni stravovani

* Ostatni — ostatni diichodci, zamé&stnanci jinych $kol, zaméstnanci jinych zaméstnavateltl (firmy)
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1.10 Pocet pracovniki Skolniho stravovani k . . . . .

Fyzické osoby

Pfepocteni na pln€ zaméstnané

1.11 Skolni druZina, ktera je soudasti zakladni $koly

SD pocet oddéleni | pocet déti pocet vychovateltl kapacita

celkem 3 90 fyz. 3 /ptepoé. 2,9 110

7 &innosti SD:

1.12 Skolni klub, ktery je soucasti §koly

SK pocet oddé€leni pocet déti pocet vychovatell kapacita

celkem 0 fyz. / prepog.

7 &innosti SK:

2.0 Udaje o pracovnicich skoly

2.1 Odborna kvalifikace (dle zakona ¢. 563/2004 Sb.)

Prepocteny / fyzicky %
Celkovy pocet pedagogickych pracovnika 22,96/25 91,84/100
z toho odborné kvalifikovanych 1,72/2 100/100

2.1.1 Pocet absolventt s odbornou kvalifikaci, kteti ve $kolnim roce nastoupili do $koly: 1
2.1.2 Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce nastoupili do Skoly: 4

2.1.3 Pocet ucitelti s odbornou kvalifikaci, kteti ve Skolnim roce odesli ze skoly: 6

2.1.4 NepedagogicCti pracovnici - pocet : 9

2.2 Vékové slozeni ucitelu

Vek Ucitelé
Muzi Zeny

do 35 let 2 5

36-50 let 11

51 avice 6

Pracujici diichodci nepobirajici diichod

Pracujici diichodci pobirajici diichod 1

Celkem 2 23
Rodic¢ovska dovolend 4

v wr

2.3 Udaje o daliim vzdélavani pedagogickych pracovniki véetné Fidicich pracovniki
Skoly

Typ kurzu Pocet zucastnénych
pracovniki




Pedagogika, psychologie

(6}

Cizi jazyky

Umeéni, estetika

Specialni pedagogika, SVPU

Informatika, PC, SIPVZ

Spolecenské védy

Legislativa, fizeni, ckonomie

Sport, TV, turistika

Vychovné poradenstvi,prevence soc.pat.jevil

Alternativni pedagogika

Pfirodni védy

Technické védy

Cesky jazyk a literatura

Zdravotnictvi, BOZP, PO

[N

Jiné

WP |OIN|O|IFRIN|AlO|lW|FRP|W]IFN

Celkem

()]
N

2.4 Skolni asistenti

Pocet celkem (piepocteny/fyzicky) 1/0,5

Z toho a) romsky asistent
b) jiny — pedagogicky

3.0 Vysledky vychovy a vzdélavani

0/0
0/0,5

3.1 Celkové hodnoceni a klasifikace Zaku

Roénik Pocet zaku | Prospélo s Prospélo Neprospélo | Opakuje
vyznamenani

1. 40 40 0 0 0

2. 44 42 2 0 0

3. 38 37 1 0 0

4. 15 10 4 1 0

5. 23 12 11 0 0

Celkem za L. stupeii | 160 141 18 1 0
6. 29 17 12 0 0

7. 38 16 21 1 0

8. 29 14 14 1 0

9. 34 6 28 0 0

Celkem za IL stupeii | 130 53 75 2 0
Celkem za §kolu 290 194 93 3 0




3.2 SniZeny stupeii z chovani:

Stupeini chovani Pocet % z poctu vSech zaki Skoly
2 9 3,1
3 2 0,6

3.3. Celkovy pocet neomluvenych hodin za cely skolni rok: 55
priumér na jednoho zaka: 0,18

3.4 Vzdélavani zaki mimoradné nadanych:0

3.5 Udaje o prijimacim Fizeni na stiedni Skolu

Gymnézium SOS SOU
4 leté studium | 6 leté studium | 8 leté studium
Pocty piijatych zakt 24 0 2 10
3.6 Pocet absolventi ZS
Roénik Pocet zaku %
9.ro¢nik 33 97
niz§i roénik/5.ro¢nik 1/8.ro¢nik 3
Celkem 34 100

4.0 Hodnoceni ZS nebo jejich souéasti

4.1 Kontroly provedené Ceskou Skolni inspekci: Piedmét inspekéni Cinnosti —
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou
podle § 174 odst.2 pism. b) zédkona ¢. 561/2004 Sb., zjiStovani a hodnoceni podminek,
pribéhu a vysledkli vzdélavani podle piislusnych vzdélavacich programi, zjistovani a
hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy a
ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst.2 pism.c) Skolského zédkona.
Ziskavani a analyzovani informaci o vzdélavani déti, o Cinnosti Skoly, sledovani a
hodnoceni efektivnosti vzdélavaci soustavy podle § 174 odst.2 pism. a) Skolského zdkona
ve dnech 8.-11.¢ervna a 15.-16.¢ervna 2009.

4.2 Opati‘eni zavedena na zakladé zjisténi Ceské $kolni inspekce:
Stanoveni opatieni k Inspeké¢ni zpravé ¢.j. CSI-1297/09-12

1. Evidence Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potiebami

Vychovny poradce a tfidni ucitelé budou postupovat podle §18 Skolského zakona a pfti
jednani se zakonnymi zastupci zakl, kterym Skolské poradenské zafizeni doporuci
vzdélavani podle individudlniho vzdélavaciho planu, je upozorni, ze feditelka Skoly takovyto
zpiisob vzdélavani mize povolit pouze na zaklad€ jejich zadosti a poskytne jim k tomuto
ucelu formulét, ikdyz znéni zadkona vyslovné neurcuje zplsob formy Zadosti. (Ptikaz feditelky
¢.1/09)

T: prubézné




Z:TUaVP

2. Idividualni vzdélavaci plany pro Zaky s SVP
Vychovny poradce bude dbat na kvalitni a fadné¢ vypracovani VVP ve vSech dotcenych
pfedmétech podle potieb integrovaného zéka a také na jeho implementaci, v¢. kontroly.
T: pribézné
Z: VP

3. Skolni vzdélavaci program
Vypracovat druhou verzi SVP.
T: do 30.10.2009

Z: RS a realiza¢ni tym

4. Koncepce Skoly
Navrhnout, vypracovat, projednat a schvalit aktualizovanou koncepci Skoly.
T: do 30.10. 2009

Z: vedeni

5. Kontrolni systém
Zpracovat efektivni kontrolni systém v¢€. terminil, ndpravnych opatieni a naslednych kontrol
sméfujicich k odstranéni nedostatkil zjisténych CSI.
T: do 30.10. 2009, prabézné
Z: RS, vedouci ugitelka MS

6. Kompetence vedouci ucitelky MS
K zvyseni kompetenci vedouciho pracovnika doporuéit vedouci uéitelce MS zah4jit funké&ni
studium.
T:30.6. 2010
Z: Vedouci u¢itelka MS

7. Skolni ¥ad MS
Vydat novy Skolni ¥ad MS, ktery bude v souladu s piedpisy.
T: ihned- spInéno
Z: vedouci ugitelka MS

8. Organizace pracovni doby utitelek MS
Zpracovat novou organizaci a rozlozeni pracovnich uvazki v souladu s platnou legislativou.
T: ihned - splnéno
Z: vedouci ugitelka MS

9. Odborna kvalifikace

a) Vychovny poradce bude pokracovat ve specializacnim studiu.
b) Metodik prevence zahdji specializacni studium.

¢) Zajistit DVPP pro zacinajici pedagogy.

T: sk.rok 2009/2010, pribézné

Z: MP,VP,RS

10. U¢ebnice
Doplnit fond ucebnic.
T: sk.rok 2009/2010 - spIlnéno
Z: RS, vyuéujici




11. Materialni podminky

Vybavit Skolu didaktickou a audiovizudlni technikou a vyskov¢ nastavitelnym nabytkem.

T: dle finan¢nich moZnosti
Z: RS

12. Organizace ob&di v MS

Ptepracovat rezim vydavani obéda s ohledem na personalni moznosti.

T: ihned - splnéno
Z: vedouci u¢itelka MS

4.3 Kontroly provedené jinymi kontrolnimi organy:

Meéstska sprava socidlniho zabezpeceni Brno
Oblastni inspektorat prace pro Jihomoravsky kraj a Zlinsky kraj se sidlem v Brné

4.4 Opatieni zavedena na zakladé zjiSténi jinych kontrolnich organii:

Opatieni nebyla stanovena.

5.0 Vykon statni spravy

/dle § 165, odst. 2, zakona ¢. 561/2004 Sb./

5.1 Rozhodnuti reditele

Pocet rozhodnuti

Pocet odvolani

Odklad povinné $kolni dochazky 10 0
Dodatecné odloZeni povinné $kolni dochazky 0 0
Jiné 86 0

6.0 DalSi udaje o Skole

Krouzky p¥i Z8

Nazev krouzku

Pocet krouzku

Pocet zaku




Zaklady $panélstiny a konverzace ANJ | 1/ 1/ [ | | |/ 8/12 [ | | [
Informatika, PC 1 12
Nabozenstvi 0 0
Ptirodni védy 1 15
Spolegenské védy 1 12
Sport, TV, turistika 4 53
Technické védy 0 0
Umélecké obory 6 67
Zdravotni, specialni pedagogika 1 12
Jiné 1 13
* AJNJ/EJ/R)jiny

7.0 Zhodnoceni a zaveér:

Pii tvorbé strategického planu se vychazelo z poslani skoly, které je formulovano v SVP USPECH,
z dloubodobého zaméru $kolstvi JmK a MSMT, koncepce $koly a ze zpravy z vlastniho hodnoceni.
Zame&rUJE se na oblasti, v kterych Skola dosahuje dobrych vysledki s cilem udrzet JE, ale predev§im
na oblasti, ve kterych je tieba troven chodu skoly zlepsit.

Oblasti, ve kterych Skola dosahuje dobrych vysledkii:

zavadéni rozlicnych modernich vyucovacich metod (¢innostni uceni, projektové
vyucovani, skupinové vyucovani a dalsi)

nabidka mimoskolnich aktivit (Skoly v pfirod¢, vylety, exkurze, védomostni a
sportovni soutéZe, zahranicni pobyty, lyZaiské a sportovni kurzy a zjezdy, plavani a
dalsi

pestrost ucebnich prostor a svoboda pouzZivani metod a forem vyuky

existence a materialné technické vybaveni specializovanych u¢eben

Projekt Zdravé Skola

Oblasti, ve kterych je tieba tiroven chodu Skoly zlepsit:

zapojeni rodi¢u do prace Skoly

zvySeni trovné osobnostniho rozvoje zakl
zajisténi Skolniho psychologa

uspés$nost zaki pii testovani znalosti

zefektivnéni porad na vSech trovnich




chovani zaki, vulgarita/ posun do nizSich rocnikd/

zajisténi pravidelného provozu studovny a Skolni knihovny

vyuzivani dilen

komunikace a spoluprace mezi vedenim $koly a zaméstnanci a mezi zaméstnanci
navzajem

pochopeni a vstiicna tolerance ve vztazich mezi uciteli a zaky i s vedenim Skoly
postupné vydavani nového organizacniho fadu Skoly v¢etné postupné aktualizace
smérnic

sestavit efektivni organizacni struktur v¢. delegovani pravomoci

peclivé vedeni povinné dokumentace

Opatieni pro dalsi rozvoj Skoly

Materidlni podminky Skoly

Nékup nébytku a zafizeni v zavislosti na potfebach jednotlivych ttid a sborovny —
povéreni zodpovédné osoby pro zjistovani potieb

Nékup odborné literatury, alesponn dvakrat rocné, v =zavislosti na potiebach
jednotlivych pedagogli — povéieni zodpoveédné osoby

Zajistit predplatné kvalitnich détskych periodik

Zajistit dostatek ucebnic a u¢ebnich pomicek

Vzdélavani a vychova

Zlepsit uroven vzdélavaciho procesu se zamérenim na dodrZovani Skolnich
vzdélavacich strategii a na napliovani klicovych kompetenci — testovani Zaki
Vramci ro¢niku a pomoci externich testii — srovnani mezi Skolami — zajistit
sluzby Skolniho psychologa

Zamérit se na rozvoj sebehodnoceni déti i uliteli, zavést pravidelné prokazatelné
sebehodnoceni Zakl (napf. pofizenim Zikovskych knizek, které jiz obsahuji oblast
autoevaluace), vzijemné hodnoceni spoluzaky, hodnoceni ucitelem. Vznikd tak
moznost pro kazdé dit¢ ziskat redlny pohled na svou osobu s opétovanou zpétnou

vazbu. Cely tento proces ma vliv na pozitivni chovani déti a dal§i budovani socialniho

klimatu.




e Sebehodnoceni je vhodné provadét v pravidelnych intervalech a vyuzivat k nému v
ramci tfidniho kolektivu tfidnické hodiny. Na zdkladé ziskanych zkuSenosti z praxe
muzeme doporucit napft. ¢tvrtletni sebehodnoceni, a to v rdmci pfipravy informaci pro
rodice a také tfidni schlizky, kterych se zic¢astni tiidni ucitel, zak a rodic. Jedna se sice
zkreslenych informaci od zakd.

e V pribéhu skolniho roku 2008/2009 evaluovat Skolni vzdélavaci program zejména v
rocnicich, ve kterych podle né&j probiha vychovné vzd€lavaci proces a postupné
zapracovavat vhodné piipominky. Zlepsit a sjednotit jeho grafickou troven tak, aby
byl dobte prehledny.

e Moznost zavedeni jednotnych Ctvrtletnich hodnoticich formuldit pro 1.stupeni a pro
2.stupen, pokrac¢ovani ve vedeni portfolii.

e Zavedeni sebehodnoceni prace ucitel, nejlépe pololetné. Toto vlastni hodnoceni
muze dale slouzit jako podklad pro dalsi finan¢ni ohodnocovani jednotlivcl, pro
uvédoméni si vlastni prace, budovani sebevédomi, sebedivéry a dalSitho osobniho

rozvoje.

Klima skoly

Zamérit se na Kultivaci hodnotového systému a respektu k dohodnutym pravidliim,
utvorit kodex uditele a kodex zaka

Vzhledem ke snizujici se hranici nevhodného chovani zakti doporuc¢ujeme na Lstupni pro
rozvoj pozitivniho socialniho klimatu $koly zavedeni ranniho komunitniho kruhu. V ném
déti sdélovaly své zazitky, pocity, rozvijela by se empatie, odbouravalo se nevhodné,
agresivni chovani. Zaroven se predpoklada aktivni zapojeni uciteli, kdy mohou sdélovat
sveé zazitky a pocity stejné jako déti, ¢imz ziskavaji pfirozenou autoritu a odstranuje se

nevhodné chovani k dospélym.

Interni vztahy

ZlepSit droven Fizeni, kontroly a delegovani, zménit kompetence ve vedeni §koly a
informovat prokazatelnym zpiisobem vSechny zaméstnance Skoly, delegovat nékteré
kompetence z vedeni S$koly na vedouci vzdélavacich oblasti, zvySit duslednost

V uplatiiovani a respektovini dohodnutych pravidel a spole¢né dohodnuta pravidla
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zverejnit ve sborovné, zlepSit vedeni vSech porad a zvysit jejich efektivitu, zkvalitnit
hospitacni ¢innost

Podporovat ¢innost tFi dilezitych kompetenci, a to pozice koordinatora ICT,
metodika prevence a vychovného poradce

Doporucujeme DVPP v oblasti vztahu ucitel — zak

Ve vztahu uclitelé — vedeni wujednotit formu poskytovani informaci, zavést pravidelné
porady a zvazit jejich Casové zafazeni.

Zvazit, zda nedochazi k pretéZzovani schopnych a aktivnich uéitelti a pokud ano, delegovat

nekteré kompetence na ostatni ¢leny pedagogického sboru.

Externi vztahy

e Zlepsit komunikaci mezi rodici a Skolou, zamérit se na rodice prviiacki — avodni
schiizka

e ZvySeni informovanosti rodici a Siroké vefejnosti o praci Skoly formou vetejné
vyvésky na frekventovaném misté v blizkosti skoly.

e Zavedeni Skolniho mési¢niku nebo obc¢asniku, ktery bude ptindset informace o akcich
Skoly, jejich tuspéSich a dalSich zdmérech a kde bude se vénovat aktudlnim
problémim.

e Pro rozvoj externich vztahli a zviditelnovani Skoly uréit zodpovédnou osobu —
mluv¢iho.

e Prohloubit spolupraci s obcanskych sdruzenim

e Ziidit pozici komunitniho koordinétora.

Zavér
Piedpokladame, Ze vrcholnym zajmem ucitell, rodicu, Zaka a ztizovatele je zkvalitiovani

celkového chodu skoly.

8.0 Poradenské sluzby v zakladni skole

8.1 Udaje o odbornych pracovnicich

8.1.1 Pocty

| fyzicky pocet | kvalifikace, specializace | dosazené vzdélani

vychovny poradce 1 VS
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[ $kolni metodik prevence 1 VS

| avazek | kvalifikace, specializace | dosazené¢ vzdélani
Skolni psycholog 0
Skolni specialni pedagog 0
8.1.2 V¢kova struktura
|  do35let | 36-50let | 51 let-a vice/z toho diichodci
vychovny poradce 1/1
Skolni metodik prevence 1 1

skolni psycholog

Skolni specialni pedagog

8.1.3 Dalsi vzdélavani poradenskych pracovnikii
Typy vzdélavani a vzdélavaci organizace u jednotlivych pracovniki
vychovny poradce:
$kolni metodik prevence:
Skolni psycholog:
Skolni specialni pedagog:

8.2 Udaje o finan¢nich zdrojich na poradenské sluzby ve §kolach
8.2.1 Finanéni prostiedky Gerpané ze statniho rozpo&tu formou grantii (ne z KrU JmK): 0

8.2.2 Finan¢ni prosttedky z jinych zdrojt 100 000,- K¢ (MMB) — dotace na vySkové stavitelny

nabytek

8.3 Individualni integrace

Typ postizeni | Roc¢nik | Pocet zak
Vyvojové poruchy uéeni 4.6.,7. 6
Té&lesné postizeni 2.,7. 2
autismus 1. 1
Celkem 9

8.4 Skupinova integrace

Typ postizeni | Roc¢nik Pocet zakl

0

celkem
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HODNOCENI MINIMALNIHO PREVENTIVNIHO PROGRAMU
za Skolni rok 2008/2009

Skola:  Zakladni $kola a matefska $kola Brno, Jihomoravské nam.2
Skolni metodik prevence:  Mgr. Pavlina Vojtéchova
Pocet zaka celkem: (L.stupen 160 Zaku, ILstupenn 130 Zaki)

Pii piipravé MPP jsme vychazeli z Metodického pokynu MSMT CR K prevenci socialné
patologickych jevii u déti, Zaki a studentii ve Skolach a Skolskych zarizenich (¢. j.20
006/2007-51), z dlouhodobé strategie nasi Skoly, dile z Programu podpory zdravi, ve
kterém nase Skola aktivné pracuje jiz devatym rokem. Béhem Skolniho roku 2008/2009 byl
vydan novy metodicky pokyn ministra $kolstvi, mladeze a télovychovy K prevenci a FeSeni
Sikanovani mezi zaky Skol a Skolskych zaftizeni (€. j. 246/2008-6), ktery jsme piijali jako
zavazny.

Minimalni preventivni program si v tomto Skolnim roce kladl za cil vytvareni dobrych
vztahu v tfidnich kolektivech a zlepSovani socidlniho klimatu tfid. Ke splnéni tohoto cile
mela prispivat systematicka prace uciteli v tFidnickych hodinach, které chapeme jako
zakladni prvek v pfedchdzeni negativnich jevll v kolektivu Zzakl. Kazdy tfidni ucitel si
ptipravil plan prace se tFidou, ktery béhem Skolniho roku plnil, a v pololeti a na konci
Skolniho roku pfipravil hodnoceni tfidniho kolektivu. Diky témto hodnocenim se nam
podatilo zmapovat situaci ve tfidach, zejména od ctvrtého ro¢niku vyse, a vyhodnotit mozna
rizika v jednotlivych kolektivech. Pfesto pokladam za velmi dilezité vytvofeni metodiky,
ktera by tfidnim uciteltim poskytla ndvod na praci v tfidnickych hodinach.

Jednotlivé tiidni kolektivy se zucCastnily preventivnich programa Poradenského centra
Sladkova, jako byly napt. Spolu a kazdy sam, KdyZ ve tiid€ neni bezpe¢no, M4 mé rad, nema
mé rad. Postfehy pracovnikli poradenského centra nemalym dilem pfispivaly k mapovani
ttidnich kolektivl, ucitelé si diky nim mohli potvrdit svoje pozorovani nebo ziskali jiny
pohled clovéka zvenci. Spoluprace s Poradenskym centrem Sladkova je pro nas velmi
vyznamnd a v piistim Skolnim roce ji chceme dale rozsifovat.

K prohlubovani vztahii v kolektivech zakt pfispivaly velkou mérou Skoly v prirodé, které
probihaly v tomto Skolnim roce zvlaSt€ na prvnim stupni, na druhém stupni bohuzel jen
Vv omezené formé.

V lednu tohoto Skolniho roku se na nas obratili zdkonni zéastupci Zaka 5. tfidy s podezienim,
ze jejich syn je ve Skole Sikanovéan. Po kratkém pozorovani tfidy Skolni metodicka prevence
doporucila feditelce Skoly, aby byli pfizvani odbornici, ktefi by situaci zmapovali a navrhli
feseni. Reditelka $koly se obratila na Stiredisko vychovné péce Gabriely Preissové v Brng.
Mgr. Renata Jezkova provedla Setieni, pracovala se tfidou a zmapovala situaci. Poté se
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uskutecnily vychovné komise, kam byli pozvani zdkonni zastupci zakda, jejichz chovani bylo
oznaceno jako chovani s prvky Sikany. Témto zakiim byla udélena vychovna opatieni. Pod
vedenim Mgr. Jezkové probéehla tidni schiizka vSech zdkonnych zastupct zéki paté tiidy, na
které byli rodice informovani o situaci ve tiidé a o dalSim postupu prace se tiidou, na niz se
bude nadale podilet SVP G. Preissové.

Dal$im cilem minimalniho preventivniho programu byla vychova déti ke zdravému
Zivotnimu stylu, kterd probihala v ramci vyuky jednotlivych pfedmétii a byla doplilovéana
besedami a dal§imi akcemi. V CVC LuZanky absolvovali Zaci 8. a 9. ro¢niki vyukovy
program Laska, manZelstvi a sex a zaci 6. a 7. rocnikli vyukové programy Konopi, dobry
sluha, Spatny pan a Povidani o dospivani, diivéie a osobnim bezpeci.

Na konci fijna na celé Skole probéhly jiz tradicni Dny zdravi a s velkym tGspéchem se
V patém ro¢niku setkala vyuka podpory zdravi a prevence koufeni Normalni je nekoufit,
ktera probihala patym rokem. Zaci se stali absolventy tohoto programu a obdrzeli diplom.
Program se uskute¢nil diky spolupraci SZU, ktery nasi $kole piedal ndvod a materialy, aby
v pristich letech mohla v tomto programu pracovat sama.

K osvojovani zdravého zivotniho stylu patii i uméni smysluplného vyuZivani volného casu,
proto jsme zadkim nabidli velké mnoZzstvi zajmovych krouzkii, které byly hojné
navstévovany zvlasté zaky prvniho stupné. Zaci druhého stupné se s ispéchem realizovali

v mnoha sportovnich aktivitach a soutézich, kterych se nase $kola zuc¢astnila nebo je sama
organizovala.

Za velky Gspéch povazujeme navazani spoluprace se ZS Piemyslovo namésti, diky niz se
nam podatilo spole¢né zorganizovat projektovy den Bezpeli ve Slatiné aneb Jak se
vyhnout protipravnimu jednani. Cela akce probéhla pod patronatem OSPOD MC Brno —
Slatina a byla uréena zaki 6. a 7. ro¢nik{l. Zaci byli rozlosovani do skupin a na obou §kolach
pracovali na tématech, jako jsou vandalismus, navykové latky, drobné kradeZe apod. Svoje
prace prezentovali pred ostatnimi zicastnénymi ~ a na zavér se jim piedstavily pracovnice
OSPOD, vysvétlily zaklim, k ¢emu tento orgédn slouZi a ve kterych ptipadech u nich mohou
hledat pomoc.

ZhorSujici se mezilidské a partnerské vztahy se negativné promitaji do vychovy 1
chovani déti. Proto jsme se i Vtomto Skolnim roce setkavali s dusledky tohoto
celospolecenského problému a snazili jsme se vzdy nalézat optimalni feSeni, které¢ by
vyhovovalo jak specifickym pottebam zaki, tak potiebam Skoly. Celkové jsme zaznamenali
zvyseny pocet zakli s vychovnymi problémy, které vétSinou prameni z nefunkéniho rodinného
prostiedi. Zde velmi té¢Zko dochézi k napravé chovani zak, nebot’ $kola nema oporu v rodiné
a nemuZze tak sni navazat efektivni spolupraci, kterda by smétfovala ke zméné postoji u
problémového ditéte. V téchto situacich se snazime spolupracovat se socialnim odborem, coz
se délo 1 béhem tohoto Skolniho roku. Obraceli jsme se na OSPOD ve dvou pfipadech
zaSkolactvi, které presdhlo 100 neomluvenych hodin béhem jednoho pololeti.

V tomto Skolnim roce jsme zaznamenali zvySeny pocet negativniho chovani zaka, které se
uskuteénilo prostiednictvim internetu. Ve dvou piipadech jsme se obraceli na Policii CR,
kterou jsme Vv jednom piipadu zadali o pomoc a ve druhém piipadu ucinila feditelka Skoly
trestni oznameni s podezienim na ohrozovani mravni vychovy déti, které se vSak nepotvrdilo
a piipad byl posuzovan jako piestupek. Skola tento piipad vyhodnotila jako kybersikanu a
aktérim udélila vychovné opatieni.
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Jako v minulych letech probihala i letos spoluprace se sdruzenim Slatina détem, které pro
zéky Skoly a jejich rodi¢e zorganizovalo nékolik akci, napt. vylet do Laa a zijezd do
Babiccina udoli.

Zakonni zéastupci byli informovani na prvni tfidni schiizce v zafi o tom, co je obsahem
minimalniho preventivniho programu, bylo jim sdéleno jméno SMP a tfedni hodiny, v nichz
se mohou piijit se SMP poradit, pokud narazi na n&jaké znepokojujici prvky v chovani svych
déti. Rodic¢tim byly na tfidnich schiizkach predavany informacni a propagacni materialy.
O dutlezitych cislech, kontaktech a ufednich hodinach Skolni metodi¢ky byli Zaci i rodice
celoro¢né informovani na nasténce umisténé na chodbé skoly a na internetovych strankach
Skoly.

Skolni metodi¢ka prevence Mgr. Pavlina Vojtéchova se ulastnila vzd&lavacich seminati
Pravni védomi, Prevence syndromu vyhofeni pro Skolni metodiky prevence, seminare
k novému metodickému pokynu o Sikan¢ a pravidelnych schiizek $kolnich metodikl prevence
v PC Sladkova. Béhem roku poskytovala ostatnim ucitelim informace z oblasti prevence a
snazila se jim odborn¢ a metodicky pomahat pii feSeni problémovych situaci. Pfedavala jim
poznatky ze seminafi, zajiStovala ptrenos zdsadnich informaci ze skoleni.

Cely pedagogicky kolektiv se zliCastnil kazuistického setkani v PC Sladkova, kde zhlédl film
Klass, ktery se zabyval problematikou Sikany. Po promitani prob¢hla kratka beseda, kdy méli
pedagogové moznost diskutovat o tomto problému.

Béhem skolniho roku se uskutecnily pod vedenim PhDr. Svobody dva seminafe zaméfené na
agresi a agresivitu u déti a mladeze, na préci s tfidnimi kolektivy a problémovymi zaky,
které byly urceny celému pedagogickému kolektivu nasi skoly.

Naplnovani cili stanovenych v minimalnim preventivnim programu ve Skolnim roce
2008/2009 povazujeme za Uspesné.

Je potieba dale pracovat na zkvalitiovani prace tfidnich uciteld a prohlubovat vzdélavani
celého pedagogického sboru v problematice prace s tfidnim kolektivem a socidlné
patologickych jevi.
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